POLITICADE
DELEGACAO
DE PODERES

GRUPO
DISLUB
EQUADOR



1. OBJETIVO

Visa estabelecer os poderes delegados aos colaboradores do Grupo Dislub
Equador, conforme alcadas constantes na planilha anexa a esta politica.

2. DEFINICOES

 AGA - Assembleia Geral de Acionistas
« CC - Conselho Consultivo

 DP - Diretor Presidente

« VP - Diretor Vice-Presidente

 DF - Diretor Financeiro

 DEC - Diretor Estatutario Comercial
DO - Diretor de Operacoes

 DE - Diretor Estatutario

DS - Diretor de Suprimentos

 DRC - Diretor Regional Comercial

« DDN - Diretor de Desenvolvimento de Negocios
* D - Diretor

* GN - Gerente Nacional

* GR - Gerente Regional

* GU - Gestor de Unidade

« CA- Comité de Auditoria

« CT - Comité Tributario

* CCPE - Comissao Compliance

3. DESCRICAO

« Cabera exclusivamente ao Conselho Consultivo aprovar as alteracoes desta
politica, que se aplicara a todas as empresas do Grupo Dislub Equador;

« Em que pese as disposicoes desta politica e para fins externos, os
colaboradores, com excecao dos Diretores Estatutarios, apenas terao
poderes quando possuirem procuracoes especificas, outorgadas pela
empresa ou por determinacao estatuaria;

» Os poderes sao delegados estritamente aos colaboradores dentro da
competéncia de suas alcadas e respectivas atribuicoes, respeitando-se o
centro de custo inerente;

* Os colaboradores somente receberao poderes que os seus superiores
hierarquicos usufruam;

« Os poderes delegados nunca poderao ser exercidos em beneficio proprio,
evitando conflitos de interesse. Em ocorrendo uma situacao de conflito de
interesse, o colaborador devera abster-se de praticar qualquer tipo de
atitude e comunicar o fato imediatamente ao seu superior hierarquico,
para que este, por sua vez, reporte ao CC;




« Os poderes desta politica devem respeitar o Plano Estratégico e o
Orcamento Anual;

« Sera considerada uma violacao, sujeita a acao disciplinar, qualquer
tentativa de contornar os limites estabelecidos neste documento, como,
por exemplo, o colaborador parcelar o valor de uma transacao para que
fique dentro de sua alcada de autorizacao;

« A Companhia somente se vinculara mediante a assinatura de: (a) 02 (dois)
Diretores em conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente ou Diretor Financeiro; (b) 01 (um)
Diretor em conjunto com 01 (um) Procurador nomeado com poderes
especificos; ou (c) 02 (dois) Procuradores em conjunto nomeados com
poderes especificos, desde que observados os limites estabelecidos nesta
politica e no estatuto social das Companhias do Grupo Dislub Equador;

« Em havendo conflito entre as disposicoes desta politica e os estatutos
sociais das Companhias do Grupo Dislub Equador, prevalecera os termos
dos estatutos sociais.

4. PLANILHA

A planilha anexa a este documento visa delimitar as alcadas e limites
propostos por esta politica aos colaboradores e o6rgaos consultivos do
Grupo Dislub Equador.

» Foram criados 06 (seis) grupos para que sejam feitas as devidas delegacoes
de poderes:

Grupo I: Geral; Grupo Il: Suprimentos; Grupo Ill: Comercial; Grupo IV:
Financeiro; Grupo V: Juridico; Grupo VI: DHO




GRUPO | - GERAL

1. DOCUMENTOS NORMATIVOS

1.1. Politicas
& DE ou Comités ou Comissdes
Aprovacgéo e Alteragdo cc
Divulgacao e Orientacdo DE ou Comités ou Comissdes
1.2, Politicas de Delegagéo de Poderes, Acordos e Regimentos
4 CA
Aprovacao e Alteragdo* cc
Divulgacao e Orientagéo DE
*Obs.: Se houver conflito de interesse ou se o Diretor for parte relacionada, a aprovagao da politica devera subir para o Conselho.
1.3. Normas Internas, Procedimentos Internos, Manuais Técnicos, Instrucdes de Trabalho e Modelagem de P Interno:
GN
Aprovagao (Inclusive alteragdes) DE + GN
Di e Orientagdo GN
2. ARQUIVO INATIVO
2.1, Destrui¢ao de D na
Gerais \GN + Politica de descarte de documentos

Confidenciais/Legais/Fiscais

‘DE + Comite de Auditoria ou Comite Tributario

3. ATIVOS (O valor de referéncia para a definicdo da algada refere-se ao registro contabil do ativo)

3.1. Vendas de Iméveis, Maquil los, 6es, Bombas, Tanques, Ci e Outros Ativos

3.1.1. Iméveis, Maquinas, Veiculos, Embarcagées, Bombas, Tanques, Comodato e Outros Ativos

Formalizar DE
Revisar Aspectos Legais GN Juridico
Aprovagéo da Venda (por
Até R$ 100 Mil DE +GN
Até R$ 500 mil (DP ou VP ou DF) + (DE ou GN)
Até R$ 1,5 MM (DP ou VP) + DF
Acima de R$ 1,5 MM AGA
3.1.2. Baixa Contabil - perda do ativo, ajustes ) ajuste de inventarios
P do do parecer GN
Autorizacao e da baixa contabil (por a
Até R$ 100 Mil DE +GN
Até R$ 500 mil (DP ou VP ou DF) + (DE ou GN)
Até R$ 1,5 MM (DP ou VP) + DF
Acima de R$ 1,5 MM AGA
3.1.3. Baixa Contabil - perdas pela movimentagao de combustivel, acima do previsto em contrato, por fechamento
mensal.
Autorizacéo e formalizacdo da baixa contabil (por operagao)
Até R$ 100 Mil DO +GN
Até R$ 500 mil DO + (DP ou VP ou DF)
Até R$ 1,5 MM DO + (DP ou VP) + DF
Acima de R$ 1,5 MM AGA
3.2, Doagdo
Autorizagdo (Em conformidade a Politica de Doagbes e Patrocinios) \
3.3. Brindes, Presentes e Hospitalidades
Autorizagdo (Em conformidade com a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades) \
4. MULTAS e PENALINADES
4.1. Api cdo do de multas e i por o, i ive como de itorias fiscais.
Até R$ 100 Mil DE +GN
Até R$ 500 mil (DP ou VP ou DF) + (DE ou GN)
Até R$ 1,5 MM (DP ou VP) + DF

Acima de R$ 1,5 MM

AGA

5. VIAGENS E HOSPEDAGENS

Autorizacao (Em ic como P de Viagens)

6. PRESTAR INFORMAQGES A ENTIDADES EXTERNAS - ordenado pela prioridade

Assuntos Fiscais e Contébeis

DF > DP > VP > GN

Assuntos Juridicos

GN > DP > VP > DF

Assuntos Comerciais

DEC > DP > VP > DDN > GN

Assuntos Tecnoldgicos DP > VP > DF
Assuntos de Operagdes DO >DP > VP > GN
Assuntos de Suprimentos DS >DP>VP>GN

Falar a imprensa

DP > VP > DF > DDN

Assuntos Compliance

Membros da Comissé@o de Compliace

Autorizagdo As il 4 p devem estar pelo DE da area
respectiva
7. APROVAGAO E ASSINATURA DE CONTRATOS E DISTRATOS
Considerar o valor total do contrato
7.1. Objetos Gerais ( com p! )
Até R$ 100 Mil GN +GU
Até R$ 500 Mil DE + GN
Até R$ 1 MM (DP ou VP ou DF ou DDN) + GN
Até R$ 3 MM (DP ou VP ou DF) + DE

Até R$ 20 MM

DP + VP ou DF

AGA - Assembleia Geral de Acionistas
CC- Conselho Consultivo

DP - Diretor Presidente

VP - Diretor Vice Presidente

DF - Diretor Financeiro

DEC - Diretor Estatutario Comercial
DO - Diretor de Operacdes

DE - Diretore Estatutario

DS - Diretor de Suprimento

DRC - Diretor Regional Comercial

DDN - Diretor de Desenvolvimento de Negécios

D - Diretor

GN - Gerente Nacional

GR - Gerente Regional

GU - Gestor de Unidade

CA - Comité de Auditoria

CT - Comité Tributario
CCPE-Comissao Compliance



Acima de R$ 20 MM (Aprovagéo do AGA e assil do DP + VP) AGA

7.2. Objetos Gerais ( sem orcamento aprovado)

Até R$ 100 Mil (DP ou VP ou DF ou DDN) + DE
Ate R$ 500 Mil DP + VP + DF
Acima de 500 Mil AGA

7.3. Objetos Especificos

7.3.1 Objetos

Cessédo de espago de armazenamento para terceiros ou transbordo para terceiros: com mais do que 10% da capacidade do

terminal | (DP ou VP) + DO + DS + DEC + DDN*
Cesséao de espagco de ar ito para terceiros ou transbordo para terceiros: por periodo superior a 01 ano (DP ou VP) + DO + DS + DEC + DDN*
Cessé&o de espaco de armazenamento para terceiros ou transbordo para terceiros: por periodo inferior a 01 ano com
renovac&o at ati (DP +VP) + DO + DS + DEC + DDN*
Compromissos com terminais por prazo superior a 3 anos (DP +VP) + DO + DS + DEC + DDN*
Termo de cor iali (DPouVP)+D
Termo de compromisso (DPou VP) +D
Carta de intensdo (DPouVP)+D
Contratos de CVM (DP ou VP) + DEC
Distrato de CVM (DP ou VP) + DEC
Contratos Comerciais com formula de prego (DP ou VP) + DEC
Contratos por tempo indeterminado DP + (VP ou DF)
Autoridade governamental DP + VP + DF + DDN*
* Apenas para as situagdes em que o DDN tenha envolvil direto nas iagoes
7.3.2 Objetos Especificos com aprovagao do AGA
Criacéo de Joint Ventures ou qualquer outra forma de associagdo ou cc 40 ou qualquer outro compromisso AGA
Aprovar contratos que tenham um perfil de risco diferente do usual ou especifico para determinada situagao |AGA
Quaisquer transagoes com partes relacionadas AGA
Contratagao de Auditoria Externa Comité de Auditoria

GRUPO Il - SUPRIMENTOS

1. COMPRA DE COMBUSTIVEL

1.1. Compra de derivado de Petréleo - Nacional

Revisa e aprova | a projegdo de vendas de M+1 e M+2 de sua iva equipe i GU
Revisa e aprova a projecéo de vendas de M+1 e M+2 de sua iva equipe i GR
Revisa e aprova | a projecdo de vendas de M+1 e M+2 de sua iva equipe i DR
Revisa e aprova mensalmente a projecio de vendas de M+1 e M+2 de sua iva equipe i |DEC

Revisa a proposta de compra validada pelos Diretores e Gerente de suprimentos, com base na projegao de vendas da equipe DS
comercial (consenso) |
Validar a proposta do DS _DP ou VP ou DF

1.2. Compra de derivado de Petréleo - Importagéo

Revisa a proposta de compra validada pelos Diretores e Gerente de suprimentos, com base na projegao de vendas da equipe

; DS + DEC + DF
comercial (consenso)
Valida a proposta do DS + DEC + DF DP ou VP
1.3. Compra de Biocombustivel
1) Propoe izaggo de com base no o ap e nas revisdes de projegdes de vendas mensal
2) Propde negociagdes de permuta com Usinas Ds
3) Propde compra antecipada de biocombustiveis na entressafra
Propde compra Sport para ar i baseada na demanda DS + DEC
Aprovacgao: segue a regra de formalizagdo dos contratos em geral
GRUPO Il - COMERCIAL

1. DESCONTO FINANCEIRO (Por evento)
Até R$ R$ 20 Mil GN CSC + GN Comercial
Até R$ 30 Mil GN CSC + DR Comercial
Até R$ 50 Mil GN CSC + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)
Até R$ 100 Mil GN CSC + DF + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)
Até R$ 500 Mil GN CSC + DP + DF + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)
Acima de 500 Mil DP +DF + DEC

2. GDE PRORROGAGAO DE VALOR + PRAZO
Até R$ 60 Mil, limitado a 10 dd GN Comercial
Até R$ 100 Mil GN CSC + GN Comercial
Até R$ 80 Mil, limitado a 15 dd DR Comercial
Até R$ 120 Mil, limitado a 60 dd GN CSC + DR Comercial
Até R$ 200 Mil, limitado a 90 dd GN CSC + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)
Até R$ 300 Mil, limitado a 120 dd GN CSC + DF + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)
Até R$ 500 Mil, limitado a 180 dd |GN CSC + DP + DF + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)
Acima de R$ 500 Mil e acima de 180 dd | DP + DF + DEC

3. PARCELAMENTO DE CREDITOS ATRASADOS (C ao de divida)
Até R$ 100 Mil e até 12 méses GN CSC + GN Comercial
Até R$ 200 Mil e até 12 méses GN CSC + DR Comercial
Até R$ 500 Mil e até 12 méses GN CSC + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)
Até R$ 750 Mil e até 18 méses GN CSC + DF + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)
Até R$ 1,0 MM e até de 24 meses GN CSC + DP + DF + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)
Acima de R$ 1,0 MM e até 48 meses DP + DF + DEC

4. COMITE DE CREDITO (com garantia real)
Até R$ 500 Mil GN CSC + GN Comercial

Até R$ 700 Mil GN CSC + DR Comercial




Até R$ 1,0 MM

GN CSC + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)

Até R$ 2,0 MM

GN CSC + DF + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)

Até R$ 5,0 MM

GN CSC + DP + DF + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)

Acima R$ 5,0 MM

DP + DF + DEC

5. COMITE DE CREDITO (sem garantia real e com carta de fianga)

Até R$ 250 Mil GN CSC + GN Comercial

Até R$ 350 Mil GN CSC + DR Comercial

Até R$ 600 Mil GN CSC + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)

Até R$ 1,0 MM GN CSC + DF + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)

Até R$ 3,0 MM |GN CSC + DP + DF + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)

Acima R$ 3,0 MM
6. COMITE DE CREDITO (sem garantia real e sem carta de fianga)

|DP +DF + DEC

Até R$ 400 Mil

GN CSC + DEC + DR

Até R$ 600 Mil

GN CSC + DEC + (VP ou DF)

Acima R$ 600 Mil

GN CSC + DEC + DP + (VP ou DF)

7. ALGADAS DE ESTOURO DE LIMITE

Até 30% ou até R$ 75 Mil de exposigéo total GN Comercial

Até 40% ou até R$ 100 Mil de exposigéo total GN CSC + GN Comercial

Até 30% ou até R$ 100 Mil de icéo total DR Comercial

Até 40% ou até R$ 150 Mil de exposigdo total GN CSC + DR Comercial

Até 50% ou até R$ 300 Mil de icdo total GN CSC + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)

Até 60% ou até R$ 500 Mil de exposigao total
Até 100% ou até R$ 3 MM de exposicéo total

GN CSC + DF + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)

|GN CSC + DP + DF + DEC + (DR Comercial ou GN Comercial)

Acima 100% ou acima R$ 3 MM de exposigao total |DP +DF + DEC

7.1. Observagdes
Nas férias ou auséncia de uma algada superior, as anteriores sobem 10pp (pontos percentuais), sem alterar valor de

icdo. Exemplo: Férias do DEC, o DR Comercial e GN Comercial poderdo aprovar até para 40% por cento).
8. INVESTIMENTOS COM DOTAGAO ORGAMENTARIA APROVADA

8.1. Postos de Combustiveis (; iges p - item 8.1.6.)
8.1.1. i com ntia Real (Imével sendo o posto de ivel)
Até R$ 200 Mil GN Comercial
Até RS 300 Mil DR Comercial
Até R$ 400 Mil (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC
Até R$ 600 Mil (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF
Até R$ 3 MM (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF + DP

Acima de R$ 3 MM

DEC + DF + DP

8.1.2. Investimento com Garantia Real (Imével ndo sendo o posto de combustivel)

Até R$ 100 Mil |GN Comercial

Até R$ 200 Mil DR Comercial

Até R$ 300 Mil (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC

Até R$ 400 Mil (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF

Até R$ 1,5 MM (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF + DP
Acima de R$ 1,5 MM DEC + DF + DP

8.1.3. i sem Real (apenas com fianca como garantia)

Até R$ 200 Mil (s6 imagem) (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC

Até R$ 300 Mil (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF

Até R$ 1 MMI (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF + DP

Acima de R$ 1 MM

DEC + DF + DP

8.1.4. Valor da Garantia (fianca

Minimo 150% do investimento + limite de crédito que ira utilizar

GN Comercial

Minimo 130% do investimento + limite de crédito que ira utilizar
Minimo 120% do investimento + limite de crédito que ira utilizar

DR Comercial

'(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC

Minimo 100% do investimento + limite de crédito que ira utilizar
Minimo 100% do investimento

| (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF + DP

Abaixo de 100% do i

DEC + DF + DP

8.1.4.1. Observacéo

No caso da fianga, quando aplicavel, devera se observar o valor do lastro patrimonial do garantidor

8.1.5. Pay Back (tempo)

Até 40% do contrato (méaximo 2,5 anos)

GN Comercial

Até 50% do contrato (maximo 2,5 anos)

DR Comercial

Até 50% do contrato (méximo 3 anos)

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC

Até 55% do contrato (maximo 4 anos)

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF

Até 60% do contrato (méximo 5 anos)

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF + DP

8.1.6. TIR
Minima de 35%

|GN Comercial

Minima de 35%
Minima de 30%

| DR Comercial

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC

Minima de 27%

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF

Minima de 25%

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF + DP

8.1.7. Condicdes Precedentes

Desde que tenha dotagé@o orcamentaria aprovada

Desde que esteja localizado nas regides onde foram previsto os i i no

Desde que a galonagem minima seja de 100.000 litros

8.2. Grandes Consumidores (conforme condi¢des precedentes - item 8.2.6.)
8.2.1. i com i i fianca)

Até 1 Smartank

GN Comercial




Até 2 Smartank

DR Comercial

Até 2 Smartank

(GN Comercial) + DEC

Até 4 Smartank

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF

Até 10 Smartank

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF + DP

Acima de 10 Smartank

DEC + DF + DP

8.2.2. Investimento sem Garantia

Até 1 Smartank

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC

Até 2 Smartank

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF

Até 5 Smartank

| (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF + DP

Acima de 5 Smartank DEC + DF + DP

8.2.3. Valor da Garantia |

Minimo 150% do investimento + limite de crédito que ira utilizar GN Comercial

Minimo 130% do i imento + limite de crédito que ira utilizar DR Comercial

Minimo 120% do investimento + limite de crédito que ira utilizar (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC
Minimo 100% do i imento + limite de crédito que ira utilizar (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF

Minimo 100% do investimento

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF + DP

8.2.3.1. Observacéo

No caso da fianga, quando aplicavel, devera se observar o valor do lastro patrimonial do garantidor

8.2.4. Pay Back (tempo)

Até 40% do contrato (méaximo 2,5 anos)

GN Comercial

Até 50% do contrato (maximo 2,5 anos)

DR Comercial

Até 50% do contrato (maximo 3 anos)
Até 55% do contrato (maximo 4 anos)

[(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF

Até 60% do contrato (maximo 5 anos)
8.2.5. TIR

| (GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF + DP

Minima de 50%

GN Comercial

Minima de 45%

DR Comercial

Minima de 40%

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC

Minima de 30%

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF

Minima de 25%

(GN Comercial ou DR Comercial) + DEC + DF + DP

8.2.6. Condicdes Precedentes

Desde que tenha dotagéo orgamentaria aprovada

Desde que esteja localizado nas regides onde foram previsto os investimentos no orgamento

Desde que a galonagem minima seja de 40.000 litros

8.3. Novas Operag:

8.3.1. i com
Até 5%

|DDN + GN

Entre 5% e 10%
Acima de 10%
8.3.2. Investimento sem or¢camento aprovado

DP ou VP + DDN

|DP +VP + DDN

Até RS 100 Mil (DP ou VP ou DF ou DDN) + DE
Ate R$ 500 Mil DP + VP + DF
Acima de 500 Mil AGA

9. MUTUO ABSORVIVEL

De 0% a 50% | Pagamento de 100% da Parcela do Absorvivel

De 51% a 79% | Pagamento proporcional (pagara a diferenga percentual (100% - X) em cima da Parcela
De 80% a 100% | Pagamento proporcional (pagara a diferenga percentual (100% - X) em cima da Parcela ou converter o volume ndo comprado em dobro, em prazo nos contratos

9.1. Baixa de mutuo absorvivel i for ]
Autorizagao: GN Comercial ou DR Comercial
Regra
Faixa: | Critério:

9.1.2. Alteragao da regra para baixa de mutuo absorvivel
Qualquer excegéo & regra de baixa de mutuo absorvivel

DEC + (DF ou DP)

GRUPO IV - FINANCEIRO

1. CONTAS BANCARIAS
1.1. Autorizar abertura e encerramento DF
2. FUNDO FIXO
2.1. Autorizar a Analista (desde que n&o tenha adi: em aberto)
3. ADIANTAMENTO Analista (desde que no tenha adiantamento em aberto)
3.1. Para de servigos

Até R$ 100 Mil ou 30% do contrato (Quem for menor)
Até R$ 500 Mil ou 30% do contrato (Quem for menor)

[GN

DF + GN

Acima de R$500 Mil
3.2,Para for de ias (Exceto For de derivado de petroleo e Usinas)

DF + (DP ou VP)

Até R$ 100 Mil prazo maximo 15 dias
Até R$ 500 Mil prazo maximo 30 dias

GN

|DF +GN

Acima de R$ 500 Mil

DF + (DP ou VP)

4. INVESTIMENTOS E APLICAGOES

4.1. Titulos e Valores

Até R$ 100 Mil

GN Financeiro

Acima 100 Mil

DF + GN

4.2, A

Liquidez imediata em bancos de primeira linha

GN Financeiro

5. APROVAR e EFETUAR OS PAGAMENTOS DIVERSOS - LIBERADO NO SISTEMA MEGA




Até Mil R$ 100 Mil por evento 02 Cordenadores Financeiros em conjunto
Até R$ 5 MM por evento GN Financeiro ou Tesoureiro + 02 Coordenadores Financeiros
Acima R$ 5 MM por evento DF + GN Financeiro ou Tesoureiro + 01 Coordenador Financeiro
6. Reabertura de periodos encerrados
de reabertura de periodos fechados DF + GN
7.0 do por Derivativos
7.1. Derivativos i
Em mesmo ativo, montante, duracdo, prazo e posi¢éo oposta na g0 de emprestil em moeda ira GN
Em mesmo ativo, montante, duragéo, prazo e posi¢ao oposta na compra de produtos GN + Diretor de Suprimentos
Em éncia de opt 6es de emprestimos ou isicdo de produtos DP + VP
7.2.Derivativos de mercadorias (etanol, gasolina, diesel)
Em mesmo ativo, montante, duragéo, prazo e posigao oposta na compra de produtos importados GN + Diretor de Suprimentos
Em mesmo ativo, montante, duragéo, prazo e posi¢do oposta quando do hedge do estoque do grupo GN + Diretor de Suprimentos + DF
Demais situagoes DP + VP
7.3.Derivativos de juros
Swap entre (DI +, %Dl ou PRE) de operagdes \GN +DF
Demais situagdes \VP +DP

1. PROCURAGOES E SUBESTABELECIMENTO

Outorga de procuragdo

[DP + (VP ou DF)

Subestabelecimento de poderes com reservas
2. CONTRATO SOCIAL, ESTATUTO E AUMENTO DE CAPITAL

|DE + GN Juridico

Subscrigéo em dinheiro
com integralizagao em bens

AGA

‘ AGA

3. AUTORIZAR AJUIZAMENTO DE DEMANDAS

Até R$ 500 Mil DEC + GN Juridico
Até R$ 1.000 MM DF + (DEC ou GN Juridico)
Até R$ 3.000 MM DF + (DP ou VP)
Acima de R$ 3.000 MM AGA
4. REALIZAR ACORDOS
Até R$ 100 Mil DE + GN Juridico
Até R$ 500 mil DF + (DEC ou GN Juridico)
Até RS 1,5 MM DF + (P ou VP)
Acima de R$ 1,5 MM AGA

5. ALIENAGAO (GRATUITA OU ONEROSA) DE BENS MOVEIS E IMOVEIS / HIPOTECAS E ALIENAGOES FIDUCIARIAS DE IMOVEIS

Elaborar e revisar os aspetos legais ‘GN Juridico
Autorizar e formalizar AGA
1. CARGOS E SALARIOS
1.1. O Geral
Aumento do quadro sem Alteragao da estrutura organizacional e com orgamento aprovado \ GN
1.1.1. &0 or izaci
do escopo/resp ili das fungdes abaixo das Diretorias \DP +VP + DE
do escopo/respor il das funcGes das Diretorias \CC
1.2. Descrigdo de Cargos (aprovar) DE + GN DHO
1.3. o lariais e de cargos
1.3.1. Dentro da politica salarial aprovada
cc AGA
DP e VP CC + AGA
Diretores Estatutarios (DF, DEC, DO) CC + AGA
Diretores Regionais DP + VP
Demais Gestores DE
Abaixo de Gestor DE ou GN
1.3.2. Fora da politica aprovada
DP e VP CC + AGA
Diretores Estatutarios (DF, DEC, DO) CC +AGA
Diretores Regionais DP + VP + DF
Demais Gestores (DP ou VP) + DE
Abaixo de Gestor DE + GN
2. MOVIMENTAGAO DE FUNCIONARIOS
2.1. Reposigao e preenchimento do quadro
Dentro da politica salarial aprovada ‘GN
Fora politica salarial aprovada \GN +DE
2.2 issdo de ionarios e ionarios de concorrentes
Gerentes e demais colaboradores \ (DP ou VP) + Comissaoa do DHO
2.3. Demissé izaga
DPeVP CC + AGA
Diretores Estatutarios (DF, DEC, DO) CC + AGA
Diretores Regionais DP + VP
Demais Ct Gestor imediato + Superior deste gestor




Qualquer colaborador com mais de 10 anos de empresa

Gestor imediato + Superior deste gestor + Comissdo de DHO

Por justa causa

Gestor imediato + Superior deste gestor + Comissdo de DHO +
Comissao de Compliance

3. BENEFICIOS - Politica Geral de Beneficios - Aprovagao

cc

4. SANGOES DISCIPLINARES (AINDA QUE SEJA POR DENUNCIA) - Aprovagao

Gestor imediato + Superior deste gestor + Comissdo de DHO +
Comissao de Compliance

5. NEGOCIAGCAO SINDICAL - Aprovagéo

(DP ou VP ou DF) + Comiss&@o de DHO + GN Juridico

6. DIVERSOS

6.1. Alteragéo de meta durante ou apés o perido de apuragdo (Remuneragéo Variavel)

Comité de Auditoria
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