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1. OBJETIVO

Visa estabelecer os poderes delegados aos colaboradores do Grupo Dislub

Equador, conforme alçadas constantes na planilha anexa a esta política.

2. DEFINIÇÕES

• AGA – Assembleia Geral de Acionistas

• CC – Conselho Consultivo

• DP – Diretor Presidente

• VP – Diretor Vice-Presidente

• DF – Diretor Financeiro

• DEC – Diretor Estatutário Comercial

• DO – Diretor de Operações

• DE – Diretor Estatutário

• DS – Diretor de Suprimentos

• DRC – Diretor Regional Comercial

• DDN – Diretor de Desenvolvimento de Negócios

• D - Diretor

• GN – Gerente Nacional

• GR – Gerente Regional

• GU – Gestor de Unidade

• CA – Comitê de Auditoria

• CT – Comitê Tributário

• CCPE – Comissão Compliance

3. DESCR IÇÃO

• Caberá exclusivamente ao Conselho Consultivo aprovar as alterações desta

política, que se aplicará a todas as empresas do Grupo Dislub Equador;

• Em que pese as disposições desta política e para fins externos, os

colaboradores, com exceção dos Diretores Estatutários, apenas terão

poderes quando possuírem procurações específicas, outorgadas pela

empresa ou por determinação estatuária;

• Os poderes são delegados estritamente aos colaboradores dentro da

competência de suas alçadas e respectivas atribuições, respeitando-se o

centro de custo inerente;

• Os colaboradores somente receberão poderes que os seus superiores

hierárquicos usufruam;

• Os poderes delegados nunca poderão ser exercidos em benefício próprio,

evitando conflitos de interesse. Em ocorrendo uma situação de conflito de

interesse, o colaborador deverá abster-se de praticar qualquer tipo de

atitude e comunicar o fato imediatamente ao seu superior hierárquico,

para que este, por sua vez, reporte ao CC;
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• Os poderes desta política devem respeitar o Plano Estratégico e o

Orçamento Anual;

• Será considerada uma violação, sujeita à ação disciplinar, qualquer

tentativa de contornar os limites estabelecidos neste documento, como,

por exemplo, o colaborador parcelar o valor de uma transação para que

fique dentro de sua alçada de autorização;

• A Companhia somente se vinculará mediante a assinatura de: (a) 02 (dois)

Diretores em conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor

Presidente, Diretor Vice-Presidente ou Diretor Financeiro; (b) 01 (um)

Diretor em conjunto com 01 (um) Procurador nomeado com poderes

específicos; ou (c) 02 (dois) Procuradores em conjunto nomeados com

poderes específicos, desde que observados os limites estabelecidos nesta

política e no estatuto social das Companhias do Grupo Dislub Equador;

• Em havendo conflito entre as disposições desta política e os estatutos

sociais das Companhias do Grupo Dislub Equador, prevalecerá os termos

dos estatutos sociais.

4. PLANILHA

• A planilha anexa a este documento visa delimitar as alçadas e limites

propostos por esta política aos colaboradores e órgãos consultivos do

Grupo Dislub Equador.

• Foram criados 06 (seis) grupos para que sejam feitas as devidas delegações

de poderes:

Grupo I: Geral; Grupo II: Suprimentos; Grupo III: Comercial; Grupo IV:

Financeiro; Grupo V: Jurídico; Grupo VI: DHO
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